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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar
para mejorar la competencia digital del CEIP Sagrado Corazon de Jesus
(Villatobas). Es un documento donde se planifica el desarrollo de los centros
educativos para hacerlos digitalmente competentes. Se entiende como un
instrumento compartido por toda la comunidad educativa que favorece e impulsa
el uso de los medios digitales en los procesos tanto de ensefianza aprendizaje
como de gestion del centro que da coherencia y guia el uso de las tecnologias.
Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos pedagdgicos

digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagnostico de la situacion del centro con relacion al uso de la
tecnologia en los distintos elementos clave que recoge el Marco
Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e El disefio y la planificacion del proceso de transformacion digital a
abordar.

e La transformacion del centro educativo en una organizacion que
aprende, siendo solo posible si es una organizacién digitalmente

competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla

La Mancha? que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando
con centros educativos innovadores, asi como con contenidos,
herramientas y servicios que faciliten la digitalizacion, la inclusiéon y la

accesibilidad.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para
que la proxima generacion pueda afrontar los retos del siglo XXI con la
preparacién adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su
carrera profesional viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el
urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura,
respetando la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el
aprendizaje, la gestion de los centros docentes, asi como la colaboracion
entre el profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de
ensefianza aprendizaje.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la
tecnologia, asi como a Internet.

e Impulsar la implantacion de proyectos de innovacion digitales, dentro del
ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los
centros de ensefianza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacion educativa apoyada en las tecnologias para el
aprendizaje, en la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio
de experiencias a través de la creacion de una red de centros que

apuesten por la innovacion educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

e Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizara un andlisis:

o De la situacion del centro respecto a como se utilizan las
tecnologias digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado
en las tres dimensiones establecidas por el Marco Europeo de
Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

» Organizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo,
DPC) y “Redes de apoyo y colaboracion”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

» Pedagdgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacion” y

“Contenidos y Curriculo”.
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o De la Competencia Digital:
= Docente
» Alumnado de 6° de Educacion Primaria, 4° de Educacion
Secundaria Obligatoria, 2° de Bachillerato (y 2° curso de
Ciclos Formativos de Formacion Profesional)
= Familias.

e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de
Digitalizacion Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el
diagnéstico de la situacion del centro y de la Competencia Digital de
docentes, alumnado y familias.

e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacion: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital

de Centro.

El responsable de formacién sera la persona encargada de impulsar la
realizacion del Plan Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacion

Pedagogica quienes propongan las acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE® muestra el
punto en el que se encuentra el centro en relacion con el uso de las tecnologias
digitales poniendo de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita
mejorar y cuales deberian ser las prioridades del centro en funcién de las
opiniones y desarrollo de la competencia digital de equipos directivos,
profesorado y alumnado.

2.1. Valoracioén del centro
El diagndstico del centro esta agrupado en sus tres dimensiones organizativa,
tecnoldgica y pedagogica. Cada dimension esta compuesta por una serie de

elementos a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cémo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracidn.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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2.1.1. Dimensién organizativa
Los elementos de la dimension organizativa son: liderazgo, desarrollo

profesional docente y redes de apoyo y colaboracion.

2.1.1.1. Liderazgo
Referido a las medidas y protocolos del centro (informacion, comunicaciéon y
coordinacion en la utilizacién pedagdégica de las tecnologias digitales, proteccion
y seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y
horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar),

entre otros

GRAFICO DE BARRAS SELFIE “LIDERAZGO”

Al. Estrategia digital

o

1.7

AZ. Desarrollo de la estrategia con el profesorade
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A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4, Tiempo para explorar la ensefianza digital

4

AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso
iﬁ
.%

En esta area, nuestro centro, esta por debajo del nivel de 3,2 en aspectos como:
estrategia digital, desarrollo de la estrategia con el profesorado, tiempo para
explorar la ensefianza digital, normas sobre derechos de autor y licencias de uso.
Estamos a punto de tener fortaleza en nuevas modalidades de ensefianza con

puntuacion 3,1.
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Se observa que las puntuaciones dadas por el equipo directivo son
especialmente bajas, esto es debido a que la consigna dada, para los miembros
del equipo, era cumplimentar el cuestionario procurando no inflar los datos y
evitar obtener una imagen de centro sobrevalorada, que nos pusiese en un punto
de partida excesivamente elevado para nuestros conocimientos reales sobre las
TIC

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente
Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su
plenitud y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y
personal de administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del

plan, entre otros.

GRAFICO DE BARRAS DE SELFIE “DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO”

D1. Hecesidades de DPC

D2. Participacign en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

Como vemos en esta grafica, estamos en el buen camino en cuanto al desarrollo
profesional docente. Debemos seguir en la misma linea, para lograr que esta
area se convierta en una fortaleza de nuestro centro; para ello debemos impulsar
nuevos modelos de ensefianza - aprendizaje en el que se integren tecnologias

digitales

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion
Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros

educativos; cooperaciéon con entidades del entorno, entre otras.

-----
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GRAFICO DE BARRAS DE SELFIE “COLABORACION Y REDES”

B1. Evaluacion del progreso
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B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

e:8;

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

o0

En nuestro centro si se suelen compartir experiencias y los docentes colaboran
en proyectos de forma conjunta, pero es cierto que no siempre con el apoyo de
las redes. Este hecho esta comenzando cambiar, ya que desde el curso 20-21
hemos comenzado a usar, de manera muy basica, en nuestras comunicaciones

internas y trabajos colaborativos, aplicaciones como TEAMS y Google drive.

2.1.2. Dimensién tecnologica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracion sobre la dotacién tecnol6gica, conectividad, plataformas y
servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un
analisis de los medios y recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar
los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia
instituciéon, sino también un andlisis de situacion de los recursos de las
familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para
el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad). Para este andlisis se ha
contado con los apoyos necesarios del servicio de Inspeccion, equipos
psicopedagdgicos de zona... y servira para definir el resto de las actuaciones.

-----
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GRAFICO DE BARRAS DE SELFIE “INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS”

Cl. iInfraestructura

C2, Disposltives digitales para la endefiansa
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C1lL, Brecha digital: medidas para idenatifear ritos

C1Z. Brecha digital apoyoe para abordar retos

C1E Traer o prople dispositive

C15. Tecneloglas asktenciales

ClG. Bibllotecas!repositorios en linea

Los resultados de esta area no son tan malos como era de esperar ya que el
centro cuenta con equipamiento informatico insuficiente y en mal estado. Si bien
es verdad que contamos con aula ALTHIA y que todas las aulas de Primaria
tienen pizarra digital y un ordenador portétil, hay que decir que estos recursos
tecnoldgicos, en la mayoria de los casos, estan obsoletos y suelen dar problemas
de funcionamientos debido a su antigiedad. En la misma situacién de
obsolescencia estan los netbooks de los alumnos de 5° y 6° de Primaria, ademas
de que no hay cantidad suficiente para el nUmero de alumnos de estos cursos.

Con el Plan Meta se nos ha dotado con dos paneles digitales y varias tablets, las
cuales son de uso comunitario, para todos los alumnos del centro; pero resultan

insuficientes para las necesidades del alumnado y los docentes.

En cuanto a la brecha digital del alumnado hay que decir que no es numerosa,

pero si significativa.

+
om
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2.1.3. Dimensién pedagogica
2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos

Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

GRAFICO DE BARRAS DE SELFIE “APOYOS Y RECURS0OS”

El. Recursos educativos en linea

4.7

E2. Creacién de recurses digitales

53

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

ES. Recursos educativos abiertos

&
3.9 @
3.3 L E

A la vista de la grafica se muestra que una fortaleza de nuestro centro es esta
area de aspectos pedagdgicos. el centro da un adecuado uso de las tecnologias
digitales para el aprendizaje, mediante la actualizaciébn e innovacion de la

practica.

2.1.3.2. Enseflanza y aprendizaje
Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del
desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave

relacionadas, entre otros.

11 mm
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GRAFICO DE BARRAS DE SELFIE “IMPLEMENTACION EN EL AULA”

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnade

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacidén del alumnado

F5. Colaboracidén del alumnado

F&. Proyectos interdisciplinares

Aungue en cuanto a la dimensién pedagdgica estamos en el buen camino, no
llegamos al aprobado en aspectos relativos a la implicacion y colaboracion del
alumnado, asi como en la adaptacion a las necesidades, el fomento de la
creatividad y el trabajo en proyectos interdisciplinares. El Unico dato positivo de
este gréfico es que, tanto las valoraciones de los alumnos como las de los
docentes no tienen grandes divergencias de opinion, por lo que la imagen que
nos podemos hacer al respecto es probable que se acerque mucho a la realidad

del centro.

+
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“GRAFICO DE BARRAS DE SELFIE “COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO”

H13, Resolver problemas benicas

H& Werificar la calidad de La infermacidn

HE. Otergar reconociméents al trabajo de los demds

24

H7. Creacidn de cantenides digitales

1.8

HE. Agrender a comundcarse

HL{, Habilidades digitales para diferentes materias

HL1l. Aprender a codificar o programar

1.8
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En esta &rea los alumnos demuestran tener un comportamiento responsable,
seguro y verifican la informacion que manejan, pero tienen escaso conocimientos
en cuanto a creacion de contenidos digitales codificar o programar y resolver
problemas técnicos, todo ello puede ser debido a que los dispositivos con los
gue contamos dan muchos problemas cuando se trabaja con ellos el aula y no
se suelen utilizar a menudo. En cambio, las fortalezas que demuestran pueden
ser adquiridas por las multiples charlas que tanto los docentes como agentes
externos (punto omega, guardia civil...) imparten para el uso seguro de internet

y la prevencion del ciberacoso.

2.1.3.3. Evaluacion
Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de

evaluacion, entre otros.

GRAFICO DE BARRAS DE SELFIE “EVALUACION”

Gl Ewvalissciin de las capacldades

G3 Aetroalimentacidn adecaada

I
o0

G5 AutorreflMexidn saobre el aprendicaje

.0

GE Comermtarios a ofros/as alammosias sobre su trabajo

GF. Evalusacidn digital

GB. Documentacidn del aprendiraje

GS Emples de datos para mejorar el apremdizaje

L. LML K 1+ LI d K ' il ‘

G LD, Evaluacién de Las capacidades desarrslladas Fusra diel certre

.8
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A pesar de que las posibilidades de evaluacidbn que nos proporciona las
tecnologias, su uso cotidiano no es una practica comun en el centro, ni una de
sus fortalezas; hay que decir, que las valoraciones obtenidas rondan la
puntuacion de 3, lo que se puede interpretar como una incipiente iniciacién en la
practica de este tipo de evaluacién, menos tradicional y mas tecnoldgica.

2.2. Valoracion de la competencia digital
La valoracion de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y

familias muestra estos resultados en octubre de 2022

2.2.1. C.D. Docente.

Namero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

€2455% (1) — — A2 9.09% (2)

B2 40.91% (9)
B1 45.45% (10)
Docentes Al A2 Bl B2 C1 c2
1.Compromiso profesional 0 2 T 11 1 1
2.Contenidos Digitales 0 2 17 2 0 1
3.Ensefianza y aprendizaje 0 0 15 6 0 1
4.Evaluacion y retroalimentacion 1 3 10 6 1 1
5.Empoderamiento del alumnado 0 3 10 8 0 1
6.Desarrollo de la Competencia Digital del 0 4 12 5 0 1
alumnado
mm
15 4
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A la vista de esta diana se puede afirmar que la gran mayoria del Claustro
esta en un nivel entre basico e intermedio de capacitacion en competencia digital

y un pequefio numero de ellos estan entre los niveles avanzado y de iniciacion.

Esta situacion puede ser muy positiva a la hora de elaborar este Plan de
digitalizacion, pues se pueden concretar objetivos que satisfagan las
necesidades de la mayoria, mas facilmente. Una primera aproximacion, indica
que el 9.09 % del profesorado tiene un nivel de competencia digital docente
bésico, por lo que requerird formacion para alcanzar el nivel de B1. El 86.36 %
tendria adquirido, al menos un nivel intermedio y el 4.55 % corresponderia a un

nivel avanzado.

Su desglose por areas competenciales se muestra en los siguientes
gréficos, pudiendo estimar las areas competenciales de la CDD que requieren

de mayor atencion

1.Compromiso profesional 2.Contenidos Digitales
c2 A2 c2 A2
454% () L/ 9,00% (2) 455% (1) L/ 0,00% (2)
1l 4 \‘ N B2 ‘ N
4.55% (1) / B1 8.09% (2) \
31.82% (7)
B2
50% (11) -
T7.27% (17)
3.Ensefianza y aprendizaje 4.Evaluacion y retroalimentacion
c2 c2 A
assw() 1 as4% () L[ as55%(1)
B2 N a4 . A2
27.27% (6) 455% (1) _ 13.64% (3)
/ B2 /
/ 27.27% (6) ’ 4
- £8.18% (15) ST Bl
45.45% (10)
m
16 om
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5.Empoderamiento del alumnado
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as55% (1) |/

a2
13.64% (3)
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6.Desarrollo de la Competencia Digital

del alumnado
c2

— A2
455% (1) |

l‘ /7 18.18% (4)
_o—'—'_'_'_‘_'_'_/ .

B2
22.73% (5)

e

B1 - 4
—_ 45.45% (10) T B

54.54% (12)

En estas dianas, al igual que sucedia en la de la competencia digital docente,
se observa que la gran mayoria de los pardmetros analizados en el selfie se
encuentran en un nivel intermedio, aunque todos ellos ampliamente mejorables.

Para ello nos marcamos los siguientes objetivos:

2.2.2. C.D. del alumnado
[grafico diana CD Alumnado]

[breve comentario interpretativo de la diana]

2.2.3. C.D. de las familias

[gréfico diana CD Familias]
[breve comentario interpretativo de la diana]

[grafico de barras de brecha digital con nimeros]

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacion aportada por los resultados del informe de
diagnéstico, asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los
objetivos que se quieren conseguir tomando como base los objetivos del Plan de
Digitalizacion Educativa de Castilla La Mancha.

-----

17 mm
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Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un
curso, salvo que se necesite mas de un curso para su consecucion, de cualquier
manera, la duracion no podra ser superior a tres cursos, de producirse, habra
que establecer objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores.

Ademas, reuniran las siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo méas concretos posibles. La lectura
del objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por
la motivacién para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las

distintas etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

Teniendo en cuenta el resultado del autodiagndéstico y el contexto de nuestro
centro, nos proponemos alcanzar objetivos, relativos a las herramientas de
gestion, difusion de experiencias y solucion de la brecha digital

respectivamente.

objetivos que nos planteamos, y que se concretan a continuacion, estan
extraidos de entre todos los objetivos, que la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes ha establecido para los centros educativos sujetos a

fondos publico.

Con el fin de que sean as facilmente reconocible por el lector, los objetivos

conservan la misma numeracion con la que los publica la Consejeria.
Objetivo 3
Conocer y promover el uso de las herramientas de gestion que ofrece la

Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos de

organizacién, informacién y comunicacion, garantizando el cumplimiento

18 mm
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de la LOPDGDD (Ley Orgénica de Proteccion de Datos personales y

Garantia de Derechos Digitales).

Objetivo 4
Difundir de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a
experiencias y practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias

digitales.

Objetivo 11
Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de

seguridad en la Red.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacion consiste en la descripcion detallada de acciones a
implementar, de acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados,
determinando las tareas que corresponden a cada agente educativo (personas
responsables e implicadas), los recursos necesarios, marco temporal y plazo de
ejecucion, indicadores de logro e instrumentos de evaluacién, en base a las
lineas de actuacion. Se acompafia de una sugerencia o reflexién aclaratoria por
cada linea de actuacion con el siguiente formato. (Es muy importante que las

tareas sean especificas y medibles para facilitar su seguimiento y evaluacion).

A continuacién, se determinan las lineas de actuacion junto con una
ejemplificaciébn o sugerencia, concreta, de cédmo proceder para alcanzar los

objetivos marcados para el curso 2022-23.
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HERRAMIENTAS DE GESTION
Objetivo 3: Conocer y promover el uso de herramientas de gestion que ofrece

la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deporte, sobre todo en los
ambitos de organizacion, informacion y comunicacion, garantizando
el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales).

ACTUACION 1

Las herramientas de gestion de la plataforma Educamos-CLM (Secretaria
Seguimiento Educativo y Gestion Educativa) para compartir
informacién y mejorar la comunicacion y participacion entre los diferentes
agentes educativos.

virtual,

AGENTE TAREA
—Informara claustro de que es necesario utilizar las vias de gestion y
Equipo comunicacion  oficiales. Educamos-CLM  (Secretaria  virtual,
<Frad v, Seguimiento Educativo y Gestion Educativa.

—Publicacién en la web del centro de tutoriales de como usar la
plataforma Educamos (Mensajeria, generacién de claves, consulta
del boletin informativo)

Coordinador
de formacion

Resolvera las dudas que les puedan surgir a los docentes con respecto
al uso y manejo de la herramienta Educamos

— Utilizacién de Educamos para comunicados oficiales con las familias,
publicacién de notas, creacion de aulas virtuales y utilizacién de las

Profesorado
misma, al menos una vez al mes.

—Informacion a las familias, en la primera reunién general, de que la
via oficial de comunicacién es el Educamos. Y explicarles como
pueden acceder a los tutoriales de uso, publicados en la web del
centro

Alumnado Realizacidn de las tareas y trabajos publicadas en las aulas virtuales,
Familias Uso de la plataforma Educamos para gestidon de matriculas,
comunicaciones con el centro, generacién de claves.
Otros
Recursos

— Los docentes del claustro

— Guias publicadas por la Consejeria
— Video tutoriales

— Reuniones grupales y Claustro

Temporalizacion

Fecha Inicio: | 01-09-22 Fecha fin: 30-06-23
Evaluacién
Indicadores | Equi. Direc. | Actas de Claustro
de logro Coord. For. | Laresolucién de las incidencias surgidas
20
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Instrumentos
de Evaluacién

Profesorado | Que al menos el 75% de los docentes usen aulas
virtuales y las comunicaciones de Educamos

Alumnado Que al menos el 75% de los alumnos usen las aulas
virtuales

Familia Que al menos el 75% de los docentes usen las
comunicaciones de Educamos y generen sus propias
claves

Otros

Actas de Claustro, Web oficial del centro, Cuestionarios y guion de

puntos a tratar en la primera reunién general con las familias

HERRAMIENTAS DE GESTION

Objetivo 3: Conocer y promover el uso de herramientas de gestion que

ofrece la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, sobre todo
en los ambitos de organizacion, informacion y comunicacion,

garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos
Digitales).

ACTUACION 2

Es necesario tener una actitud responsable frente a la proteccion de datos.
Debemos fomentar y garantizar que el profesorado conozca, use y respete las
indicaciones establecidas por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
o por la titularidad del centro.

AGENTE TAREA
Equipo . . ,

directi —Informara claustro de donde pueden localizar las guias, documentos
irectivo

e instrucciones sobre buenas practicas relativas al uso y proteccién
de datos sensibles, que estan puestas a disposicidn de los docentes,
por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en el portal de
educacion: "Proteccidn de datos en los centros educativos"

—Revisidén e implementacion de los aspectos relativos a la proteccién
de datos en la NCOF.

Coordinador
de formacion

Resolvera las dudas que les puedan surgir a los docentes con respecto
a la proteccién de datos

Profesorado L,
— Respeto a las normas de proteccion de datos
—Informacion a familia de las normas de proteccion de datos y del uso
gue desde el centro se hace de estos.
Alumnado | Respeto a las normas de proteccidn de datos
Familias Respeto a las normas de proteccién de datos
Otros
Recursos
21
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— Los docentes del claustro
— Guia "Proteccién de datos en los centros educativos"
— Reuniones grupales y Claustro
Temporalizacién
Fecha Inicio: 01-09-22 Fecha fin: 30-06-23

Evaluacion

Indicadores | Equi. Direc. | Actas de Claustro
de logro Coord. For. | Laresolucién de las incidencias surgidas
Profesorado

— Actas coordinacién de ciclo en las que se indique en
gue reunion se ha informado a las familias

—EI 100% de los tutores comunican esta informacién a
las familias.

Alumnado 90% de los alumnos respetan la importancia de

preservar la privacidad de los datos de sus compafieros

y del uso que se hace de ellos

Familia 100% de las familias respetan la importancia de

preservar la privacidad de los datos de sus compafieros

y del uso que se hace de ellos

Otros

Instrumentos | Actas de Claustro y de coordinacién de ciclo, cuestionarios, revisién
de Evaluacion | de |las NCOF

HERRAMIENTAS DE GESTION
Objetivo 3: Conocer y promover el uso de herramientas de gestion que
ofrece la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, sobre todo
en los ambitos de organizacion, informaciébn y comunicacion,

garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de
Proteccibn de Datos Personales y Garantia de Derechos
Digitales).

ACTUACION 3

Se va a facilitar el acceso a los documentos de organizacion y gestion del
centro a toda la comunidad educativa para que los puedan conocer y se
fomente su participacion, sin que la privacidad y la proteccion de datos se vea

comprometida
AGENTE TAREA
Equipo Actualizacién periddica en la pagina web, de los documentos
directivo relevantes del centro que han de ser accesibles a la comunidad
educativa.
Coordinador | Asesoramiento para actualizar la web del centro
de formacion

-----
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Profesorado . - . .
- Informacidn a las familias, en la primera reunién general de grupo, de

que los documentos oficiales de centro son publicos y que estan a su
disposicion en la web del centro. Haciendo hincapié de su obligado
cumplimiento para toda la comunidad educativa.

— Difundir via educamos la URL de la web del centro con las familias de
su grupo de alumnos.

Alumnado | Conocimiento y respeto al PE y todos sus anexos

Familias Conocimiento y respeto al PE y todos sus anexos

Otros

Recursos

— Los docentes del claustro
— Web oficial del centro y plataforma Educamos.
— Reuniones grupales y Claustro
Temporalizacién
Fecha Inicio: | 01-09-22 Fecha fin: 30-06-23

Evaluacion

Indicadores Equi. Direc. | Actas de Claustro y de equipo directivo
de logro Coord. For. | Acta de coordinacién con el equipo directivo

Profesorado o . -
— Actas coordinacion de ciclo en las que se indique en

gue reunion se ha informado a las familias y del dia en
gue se comunicé la URL via educamos

—El 100% de los tutores comunican esta informacion a
las familias

Alumnado Al menos el 90% de los alumnos respetan el PE y anexos

Familia Al menos el 90% de los alumnos respetan el PE y anexos

Otros

Instrumentos | Actas de Claustro y de coordinacidn de ciclo, cuestionarios, revisiéon
de Evaluacion | de |las NCOF

DIFUSION DE EXPERIENCIAS Y PRACTICAS
Objetivo 4: Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de

las redes sociales, para dar visibilidad a las actividades del centro
y fomentar una mayor participacion de alumnado y familias

ACTUACION 1

Dinamizacion del canal de YouTube del centro, cambio de titularidad de la
actual cuenta y promocion de la publicaciones del Facebook todo ello en pro
de una buena comunicacion entre los agentes educativos, la web, redes
sociales...,como huella digital del centro, son un buen escaparate para que se
den a conocer y se fomente la interaccién entre la comunidad educativa.
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AGENTE TAREA
Equipo
directivo

— Cambiar la titularidad de la cuenta de YouTube , que actualmente
esta a nombre del coordinador del PES.
— Gestionar la cuenta de YouTube y hacer difusidn de las publicaciones

Coordinador | Asesoramiento para uso y control de la cuenta YouTube.
de formacion

Profesorado . - . .
— Informacion a las familias, en la primera reunién general de grupo, de
la existencia de la cuenta de YouTube y el uso que se hace de ella
— Grabacion de videos e imdgenes que sean solicitadas por el equipo
directivo para su publicacion.
Alumnado
Familias
Otros
Recursos

— Los docentes del claustro
— Cuenta de YouTube.
— Reuniones grupales y Claustro
Temporalizacion
Fecha Inicio: | 01-09-22 Fecha fin: 30-06-23

Evaluacion

Indicadores Equi. Direc. | Actas de Claustro y de equipo directivo
de logro Coord. For. | Acta de coordinacién con el equipo directivo

Profesorado o . -
— Actas coordinacion de ciclo en las que se indique en

gue reunion se ha informado a las familias sobre la
existencia de la cuenta de YouTube y del uso que el
centro hace de ella.

—El 100% de los tutores comunican esta informacion a
las familias

Alumnado
Familia
Otros

Instrumentos | Actas de Claustro, de coordinacidn de cicloy Equipo Directivo.
de Evaluacion
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BRECHA DIGITAL

Objetivo 11: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso
a latecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen
uso y de los problemas de seguridad en la Red.

ACTUACION 1

Identificacion de las carencias de las familias respecto a dispositivos digitales,
conexiones a internet y a su nivel de competencia digital para acompariar a
sus hijos en el proceso de aprendizaje.

AGENTE TAREA
Equipo Creacion de la encuesta de deteccidn de necesidades, coordinados con el
directivo Coordinador formacion. Difusidn de la encuesta de deteccién de

necesidades

Traspaso de encuesta a tutores
Elaboracién de listado con afectados por brecha digital

Coordinador
de formacion

Creacion de la encuesta de deteccidon de necesidades en coordinacidn con el
Equipo Directivo.

Profesorado | Difusidn de la encuesta de deteccidn de necesidades
Informacidn y sensibilizacion de las familias sobre la necesidad de
cumplimentar el cuestionario
Alumnado | Cumplimentacién del cuestionario personal
Familias Cumplimentacion del cuestionario de necesidades
Otros
Recursos

Los docentes del claustro

— Google drive u otras vias de realizacién de cuestionarios
— Plataforma Educamos.

— Reuniones grupales y Claustro

Temporalizacién

Fecha Inicio: | 01-09-22 Fecha fin: 30-09-23
Evaluacién
Indicadores Equi. Direc. | Actas de Claustro y de equipo directivo
de logro Coord. For. | Acta de coordinacién con el equipo directivo
Plriizsaia — Actas coordinacion de ciclo en las que se indique en
gue reunion se ha informado a las familias sobre el
cuestionario
—El 100% de los tutores comunican esta informacion a
las familias en formato papel.
—Vaciado de los resultados y traspaso de la informacion
al equipo directivo.
Alumnado
Familia Al menos el 80% de las familias realizan la encuesta
Otros
25
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Instrumentos [ Actas de Claustro y de coordinacidn de ciclo, cuestionario
de Evaluacion

BRECHA DIGITAL

Objetivo 11: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso
a latecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen
uso y de los problemas de seguridad en la Red.

ACTUACION 2

Dotacién de recurso digitales en préstamo del alumnado que carece de ellos
con el objetivo de no dejar a ningun alumno atras en el proceso de Ensefianza
y Aprendizaje, por causa de la falta de recursos digitales, es primordial una
deteccion temprana del alumnado que estad en esa situacion con el fin de
establecer medidas que reduzcan sus efectos.

AGENTE TAREA
Equipo sy . - . . .
directi — Revisidon del compromiso de responsabilidad de préstamo incluido en
irectivo

NCOF
—Solicitud, a la consejeria de nueva dotacién de recursos informaticos

Coordinador [ Asesoramiento al alumnado con carencias digitales
de formacidn

Profesorado . - . -
— El tutor proporciona a las familias el compromiso de responsabilidad

de préstamo de dispositivo para su firma, y se lo trasladaran a la
secretaria del centro

— Control y vigilancia del uso que los alumnos hacen del dispositivo en
préstamo.

— El tutor sensibilizard a las familias de la importancia de cuidar los
dispositivos que solo se usen para tareas educativas del alumnado.
—Informaran a la secretaria del centro de cualquier incidencia,

desperfecto o averia que sufran los dispositivos
—Comunicara las familias la necesidad de reemplazar o reparar los
dispositivos deteriorados por su hijo/a.
Alumnado | Firma del compromiso de responsabilidad del dispositivo prestado. A
partir de tercero de primaria y se comprometen a cuidar el material
prestado
Familias Firma del compromiso de responsabilidad del dispositivo prestado y se

comprometen a hacerse responsables de los posibles desperfectos de los que
sean responsables sus hijos.

Otros
Recursos

— Los docentes del claustro
— Reuniones grupales y Claustro
— Formularios para familia y para alumnado

Temporalizacion
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de Evaluacién

Fecha Inicio: | 01-09-22 | Fecha fin: | 30-09-23
Evaluacién
Indicadores Equi. Direc. | Actas de Claustro y de equipo directivo
de logro Formulario del compromiso de responsabilidad
Solicitud de nuevos dispositivos a la consejeria
Coord. For. | Reuniones con el alumnado
Plifzseial — Actas coordinacion de ciclo en las que se indique en
gue reunion se ha informado a las familias y como se
va a atender en el aula al alumnado afectado, segun
sus necesidades individuales
—El 100% de los tutores conocen el protocolo de
adjudicacién
Alumnado El 100% cumplimenta y cumple el compromiso
Familia El 100% cumplimenta el compromiso y lo cumple.
Otros
Instrumentos | Actas de Claustro y de coordinacién de ciclo, archivo con los

documentos de centro que se entrega a comienzo de curso.

BRECHA DIGITAL

Objetivo 11: Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso

ACTUACION 3

Elaboracion del protocolo para sistema de préstamo de dispositivos y
actualizacion del inventario de espacios fisicos del centro y recursos digitales
con el objetivo de no dejar a ningun/a alumno/a atrds en el proceso de
Ensefianza y Aprendizaje por causa de la falta de recursos digitales, es
primordial realizar un seguimiento adecuado del préstamo de recursos

a latecnologia, asi como a Internet y concienciarles del buen
uso y de los problemas de seguridad en la Red..

digitales.
AGENTE TAREA
Equipo ., T, . .
directi — Elaboracién de un protocolo para la adjudicacidn de dispositivos
irectivo

— Actualizacién del inventario de dispositivos.

Coordinador
de formacion

— Difusidn del protocolo
— Conocimiento del estado del inventario

Profesorado . ; .

— Conoce el protocolo de préstamo dispositivos.

—Informa a las familias sobre el protocolo de préstamo, en las
reuniones generales con las familias.

—Controla el uso que los alumnos hacen con los dispositivos de
préstamos hacen del mismo.

—Concienciar a las familias de que estos dispositivos solos deben
usarse para la realizacion de tareas y trabajos escolares.

www.educa.jccm.es
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—Explica a las familias la importancia de utilizar claves personales que
imposibiliten la utilizaciéon del dispositivo por otros alumnos o
profesores.

Alumnado | Uso del dispositivo, solo para tareas escolares
Comunicacioén, al tutor, de las incidencias o averias de sus dispositivos
en el momento en el que surjan
Familias . . . ., . L. -
— Proporcionaran al centro informacién veraz de su situacion familiar
respecto al niumero de Tablet, ordenadores que tengan en buen
estado de uso.
—Vigilaran el uso que sus hijos hacen del ordenador o tablets prestadas
Otros
Recursos

— Los docentes del claustro
— Reuniones grupales y Claustro
— Protocolo de préstamo.

Temporalizacion

de Evaluacion

Fecha Inicio: | 01-09-22 Fecha fin: 30-10-23
Evaluacién
Indicadores Equi. Direc. | Actas de Claustro y de equipo directivo
de logro Protocolo de adjudicacidon y su difusion al claustro
Coord. For. | Acta de coordinacidn con el equipo directivo
Seiresaiae — Actas coordinacion de ciclo en las que se indique en
que reuniéon se ha informado a las familias del
protocolo de adjudicacion
—El 100% de los tutores conocen el protocolo de
adjudicacién
Alumnado 100% respeta el protocolo de adjudicacion
Familia 100% respeta el protocolo de adjudicacion
Otros
Instrumentos | Actas de Claustro y de coordinacidn de ciclo, cuestionarios, revisiéon

de las NCOF

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion

anual del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Esta

evaluacion valorara el grado de consecucién de los objetivos y la eficacia de las

actuaciones propuestas, asi como las propuestas de mejora realizadas
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Todos estos aspectos se tendran en cuenta en las implementaciones del plan de

digitalizacion para el curso siguiente

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
En la consecucion de los objetivos, se evaluara, primero su ajuste a
realizacion en tiempo y después su desarrollo total o parcial del mismo si
se diera el caso.

CONSECUCION NIVEL DE CONSECUCION
OBJETIVO EN - : : :
TIEMPO 0-25% | 25-50% | 50-75% | 75-100%

Conocer 'y promover el wuso de Sl NO
herramientas de gestion que ofrece la
Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, sobre todo en los dmbitos de
organizacion, informacion y
comunicacion, garantizando el
cumplimiento de Ila LOPDGDD (Ley
Orgdnica de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de Derechos
Digitales).

Promover la presencia digital del Centro en S| NO
la Red a través de las redes sociales, para
dar visibilidad a las actividades del centro
y fomentar una mayor participacion de
alumnado y familias.

Reducir la brecha digital del alumnado y S| NO
facilitar el acceso a la tecnologia, asi como
a Internet y concienciarles del buen uso y
de los problemas de seguridad en la Red.

e Efectividad de las acciones disefiadas.
Se evaluara, comprobando el grado de consecucion de los indicadores de
logro marcados en cada una de las actuaciones disefiada para los

distintos objetivos.

e Propuestas de mejora.
Una vez comprobada la consecucion de los objetivos y la eficacia de las
actuaciones disefiadas se deben proponer propuesta de mejora en
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aguellas actuaciones que no han surtido el efecto deseado, ni han logrado
a consecucion de objetivo par el que fueron disefiadas. Toda la

comunidad educativa propondra las mejoras que considere oportunas
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6. REVISION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

e CURSO 2022-23
Este Plan Digital de Centro es Elaborado en el curso a finales del

curso 2021-22 y aprobado en Consejo Escolar de Centro a fecha de 27

de octubre de 2022

En Villatobas, a 27 de octubre de 2022

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



